Wertekompass

Humor & Freude

Gemeinsam fiir eine positive Atmosphare

Das zeigt sich daran, dass wir im Druck des Alltags das Lachen nicht
vergessen.

Das tun wir, indem wir Raum fiir entspannte und frohliche Begegnungen
schaffen.

Das tun wir, indem wir Positives immer wieder hervorheben.

Wir freuen uns auch iiber Erfolge von anderen.

Sicherheit

Wir achten auf unsere Gesundheit und sorgen fiir Sicherheit

Das zeigt sich daran, dass wir bei personlichen Schwierigkeiten hinsehen
und miteinander reden.

Wir dussern unsere Meinung und miissen dafiir nichts befiirchten.
Indem wir unsere Grenzen kennen und die der anderen respektieren,
tragen wir Sorge zu uns und unserem Umfeld.

Wir sind achtsam mit uns und unserem Gegeniiber und pflegen einen
flirsorglichen Umgang miteinander.

Gemeinsam von Mitarbeitenden des Schweizerischen Biihnenverbandes
und orchester.ch erschaffenes Modell — als Anstoss fiir einen eigenen Kompass.
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Vision & Ziele

Wir verwirklichen gemeinsam eine zeitgemadsse Vision

Die Leitung entwickelt eine Vision und Ziele und bezieht dabei das Team
in sinnvoller Weise mit ein.

Wir kommunizieren unsere Vision und Ziele transparent nach innen

und aussen.

Wir iiberpriifen unsere Vision und Ziele regelmadssig.

Wir unterstiitzen uns gegenseitig auf dem Weg zu unseren Zielen,
behalten unsere Vision im Auge und haben die notigen Mittel, um unsere
Ziele zu erreichen.

Wir-Gefiihl & Teamplay

Einzeln stark, im Team unschlagbar!

Bei uns zeigt sich Teamplay dadurch, dass eine regelmassige, trans-
parente und zuverldssige Kommunikation praktiziert wird.

Teamplay zeigt sich darin, dass wir alle Menschen gleichbehandeln und
in ihrer Diversitat anerkennen.

Wir stdrken das Wir-Gefiihl, indem wir regelmassig soziale Anldasse
durchfiihren.

Wir setzen das um, in dem wir Umsicht und Nachsicht praktizieren.
Individuelle Starken und Mut fithren zu gemeinsamem Erfolg.







